VEREJTJE TE PERGJITHSHME MBI METODOLOGJINE E ARSIMIMIT MBI
TE DREJTAT E NJERIUT

Arsimimi i t€ drejatave t€ njeriut €shté mésimi qé zhvillon njohurité, aftésité dhe vlerat e
té drejtave t€ njeriut. E mbron pérgjegjésiné e t&€ dy paléve shtetit dhe individit té
respektojné, mbrojné€ dhe promovojné t€ drejtat e t€ gjitha genieve njerézore pa dallim

race, gjinie, moshe, pérkatésie etnike dhe prejardhje nacionale apo religjioni.

Aktivitetet e radhitura né t€ gjitha modulet e manualeve u ndihmojné nxénésve ta
zhvillojné kuptimin pér principet themelore pér té€ drejtat e njeriut, aftésité komunikuese,
aftésité krijuese dhe bind€se, q€ té gjitha esenciale pér njé demokraci. Ata ofrojné
perspektiva multi-kulturore, socio-ekonomike dhe historike né luftén e pérgjithshme pér
drejtési dhe dinjitet. Ata jané paraparé gjithashtu t& ndérlidhin zemrén dhe méndjen dhe
t’1 sfidojné nxénésit e ndryshém qé ta kuptojné se c¢faré do kuptimi kané té drejtat e
njeriut personalisht pér ta, dhe t’i inkurajojné ata ta shndérrojné kuptimin né veprim té
informuar, jo t€ dhunshém. S€ fundi nuk duhet t’i zvog€lojmé aktivitetet q¢ kané pér
géllim t’i kontrollojné ¢éshtjet e t&€ drejtave t€ njeriut n€ gjithé kompleksitetin e tyre, pa
paragjykime dhe nga kéndvéshtrime t€ ndryshme népérmjet praktikave t&€ shuméllojshme
arsimuese. Prandaj, qéllimi pérfundimtar i t€ gjitha veprimtarive &shté té tregojé qé secili
mund t€ b&j€ ndryshime dhe t’i kontribuojé pérmbushjes sé té drejtave t€ njeriut,
drejtésis€, dhe dinjitetit pér t€ gjithé.

Aktivitet e zgjedhura né kété udhézues jané diskutimet, rastet pér studim, rolet
dramatike, dhe, si alternetivé, ka aktivitete t€ lira. Hollésité kryesore t€ ¢do metode jané
té pérshkruara mé poshté dhe jané t€ pércjella nga infromata té tjera mbi metodén e cila
do t’1 ndihmoj€ moderatorit qé t&€ zhvillojé njé qasje kreative dhe inovatore pér probleme

komplekse t€ cilat prezantohen né ¢do aktivitiet.

MEDITIMI NE GRUPE

Meditimi n€ grupe nxit kreativitetin dhe lindjen e shpejté t€ shumé ideve. Ai mund té

pérdoret pér t€ gjetur rrugé alternative pér zgjidhjen e problemeve specifike, pér t’u



dhéné pérgjigje pyetjeve, pér pérfshirjen e njé€ teme té re, ngritjen e interesit dhe bérjen e

hulumtimit mbi bazat e dijes.

Njé sesion i meditimit né grupe mund t€ marré kéto forma:

e Parashtrimin e nje pyetjeje, problemi apo teme (me goj€ ose me shkrim).

e Thirrjen e anétaréve té€ grupit q€ t€ pérgjigjen me sa mé shumé ide dhe sygjerime,
teoretikisht, me njé€ fjal€ t€ vetme, apo né fraza t& shkurtra.

e Shénimin e pérgjigjeve né€ hameré (mbajeni mend két€, shumé shpesh, sygjerimet
mé kreative apo mé fyese jan€ mé interesante dhe t€ pérdorshme).

e Vénia e prioriteteve, analizimi i pérfundimit, dhe grumbullimi i zgjedhjeve.

Sesionet e meditimit né grupe jané vegla tejkaluese q€ ndihmojné paraqitjen e temave té

ndryshme, si dhe mund té pérdoren si simulime pér dialog, rol apo aktivitet

DISKUTIMI

Diskutimet nxisin ndikim, analiz€ dhe mendim kritik. Aato ofrojné njé mésim johierarkik
bashképunues dhe demokratik dhe ndihmojné€ pjesémarrésit qé té respektojné dhe
pranojné pikévéshtrimet dhe opinionet e ndryshme. Pér ta mbajtur diskutimin té
pérgendruar, ju ndoshta duhet t’i parashtroni disa pyetje kyce. Sa mé i madh té jeté grupi,
aq mé e mundshme do té jet€ qé disa pjes€marrés t€ dominojné né diskutime, kurse té
tjerét do t€ rriné t& heshtur. Pér t€ siguruar se ¢donjéri e ka mundésin qé té flasé, ju mund
ta ndani grupin né njési mé t€ vogla. Kur diskutimit i afrohet pérfundimit, pérmblidh
pikat kryesore me gojé dhe me shkrim. Moderatorét duhet ta mbajné mend qarté qéllimin
e diskutimit; ata duhet té parashtrojn€ pyetje dhe ta nxisin pjes€marrjen dhe analizén.

e Kushtimitsh: “Cka do té bésh nése...?”

e Duke béré spekulime: “Si mund ta zgjidhim ne problemin?”

e Duke definuar: “A mund té na thoni se si mendoni g€ ideja juaj do t€ funksionoj&”

e Duke provuar: “Pse e mendoni ashtu?”

e Qartésim / Pérmbledhje: ”A kam t€ drejté té them “ti mendon”...?”



Njé ményré pér té ndihmuar qé t€ krijohet ambienti i besimit dhe i respektit t€ ndérsjellé

&shté g€ t’i b&jmé pjesémarrésit t’i zhvillojné “rregullat e tyre té diskutimit”:

e K¢érko nga ata g€ t€ mendojné pér disa parime pér diskutim, t€ cilat mendojné qé
¢donjéri do t’i ndjekeé.

e Shkruaji té gjitha sygjerimet n€ njé vend ku mund t’i shohin ata, duke kombinuar
dhe thjeshtésuar kur éshté e nevojshme. Nése rregullat e méposhtme nuk jané té
sygjeruara, pérfshiji ato té cilat mendon se jané€ absolutisht t&€ nevojshme pér
diskutim

o Dégjo personin qé po flet!

o Vetém njé€ person flet n€ t€ nj&jté€n kohé!

o Merr pajtimin pér nj€ shenjé t€ vecanté qé t€ njoftohesh nése doni t& thoni
digka!

o Shmangiu ndérhyrjes, kur ndonjéri éshté duke folur!

o Kur nuk pajtoheni me diké, sigurohu g€ je duke béré€ dallim né€ mes té
kritikés ndaj idesé€ s€ dikujt dhe kritikés ndaj personit!

o Mos geshni kur dikush flet — vetém né qofté se ai bén shaka!

o Inkurajoje ¢donjérin g€ t& marré pjesé!

S€ fundi, ju duhet t& kopjoni listén e rregullave dhe ta varni n€ vende ku t€ gjithé¢ mund ta

shohin, shto apo b&j ndryshime nése éshté e nevojshme.

RASTET PER STUDIM

Rastet mund t€ inkurajojné analizén, mendimin kritik, zgjidhjen e problemit dhe t&
afté€sive planifikuese, si dhe bashképunimin dhe ndértimin e ekipeve. Ato mund té
pérdoren qé t€ ndértojné debate efektive (p.sh. grupet me detyré qé t€ debatojné pér
pozicione té caktuara t€ nj¢€ rasti). Rasti g€ mund ta zgjidhni mund t€ jeté njé:

e rast real, i nxjerrér nga ngjarjet e tanishme apo historike;



e rast i imagjinuar apo hipotetik qé adreson njé c¢€shtje t€ vecanté apo tema té
praktikumeve. Rastet imagjinare shumé shpesh mund t€ adresojné c¢éshtje t&
réndésishme lokale, pa provokuar pérgjigje pér individé t€ vecant€, organizata,
grupe sociale apo rajone gjeografike;

e rastiijashtém i cili mund t’i orientojé pjesémarrésit qé t€ punojné dhe té reagojné

pérbrenda bashkésisé s€ tyre

Akti dramatik

N¢ aktin dramatik, pjes€émarrésit vendosen né rrethana imagjinare. Moderatorét ose mund
té ofrojné nj€ rol dramatik té detajuar, ose apo duhet té japin vetém pak informata dhe t’i
lejoj€ pjesémarrésit g€ ta zhvillojn€ veté. Aktorét né aktin dramatik mund té shtiren se
jané dikush tjetér apo mund té aktrojné si ata veté né njé situaté té re. Sidoqofté, éshté e
nevojshme t€ béhet e qarté né fillim se akti dramatik nuk duhet t€ jet€ shumé i gjaté apo
shumé i detajuar g€ shikuese, si dhe aktoréve t’u krijohet mundésia q€ t’i ndjekin ata
lehté. Shumé shpesh aktet dramatike kan€ njé fund t€ hapur né€ ményré g€ t€ arrijné
gé€llimet mésimore dhe t€ simulojné diskutimin. Mirépo, pyetjet e kujdesshme né€ fund,
jané esenciale g€ t’'u mundé€sohet pjesémarrésve qé t’i térheqin paralelet né mes asaj qé
ata kané pérjetuar né¢ situata t€ ndryshme né€ botén reale. Moderatorét nuk duhet t&€ jené
shumé t€ ndieshém pér faktin qé disa njeréz mund t€ ndihen parehatshém, mundimshém

apo edhe té pafuqishém né situatat e caktuara.

HYRJA / NGROHJA

T€ fillosh njé€ aktivitet s€ pari duhet t’1 njoftosh ndérmjet vete dhe t€ mundohesh qé ata té
ndihen té miré€seardhur. Nése éshté e nevojshme, pérdore té ashtuquajturén “akullthyerje”
nj€ aktivitet g€ i ndihmon pjesémarrésit qé t€ mésojné me shumé pér njéri-tjetrin dhe t&

jené t€ rehatshém g€ t€ shprehen né grup.

AKULLTHYESIT:



Grupi Jetédrejté: cdo person sjell ndonjé objekt me kuptim nga shtépia, g€ té
kontriubojé pér njé ekspozité té€ hapur si njé ményré qé t€ paraqesin dicka me
réndési pér vetveten.

Radhitni né vijé té drejté: Lejoni qé t€ radhiten sipas gjatésis€, moshés, muajit
té lindjes, madhésisé sé kémbés e késhtu me radhé.

Intervistat: Cdo person béhet cift me njé tjetér dhe parashtro disa pyetje. Pastaj
¢do partner e njeh tjetrin me t& gjith€ grupin.

Edhe Uné! Njé person thoté emrin e tij apo t€ saj dhe fillon té flasé pér vetveten.
Sapo dikush nga dégjuesit dégjon qé ka digka té pérbashkét me folésin, ndérhyn
duke thén€ emrin e tij, dhe duke filluar t€ tregojné dicka pér vetveten. Vazhdo qé
cdonjéri né€ grup té prezantohet.

Karriget muzikore: Rregulloji karriget si njé rreth i mbyllur dhe kérko nga
pjesémarrésit g€ t€ ulen. Qéndro né mes té rrethit dhe thuaje emrin dhe digka pér
vetveten. Kur e bén két€, duhet ta ndérrosh karrigen me até qé ka dicka té
pérbashkét me ty (p.sh. Uné jam X dhe uné i kam dy fémij€; uné€ jam X dhe uné
nuk i dua minjté....) Mundohu qé t€ sigurosh njé karrige pér veten. Personi i cili
mbetet pa karrige prezenton vetveten dhe thoté digka (si né shembullin e
mésipérm) q€ mund t€ keté s€rish t€ pérbashkéta me t€ tjerét.

Nyjet: U thoni t& gjithéve qé t& béhe shpiné pér shpine né rreth dhe me duar té
drejtuara pérballé. Tash duhet t€ kapin duart n€ rreth. Askush nuk mund t’i mbajé

duart anash. Tash, u thoni pjesémarrésve qé€ t€ zgjidhin nyjén pa i 1€shuar duart.

Pasi q€ pjes€émarrésit njoftohen me njéri-tjetrin, moderatorét duhet t’i véné né€ pah disa

gjéra pér grupin, n€ ményré q¢€ t€ nxjerré maksimumin nga aktiviteti:

Paraqit orarin e kétij aktiviteti dhe qéllimin ténd qé té respektosh kohén e
pjesémarrésve, duke filluar dhe pérfunduar me saktési. Madje ju mundi ta lutni
diké g€ t€ shérbejé si njé kohématés, n€ vecanti pér aktivitetet e grupeve té€ vogla.
Shpjego sferén e aktivitetit dhe kérko nga pjesémarrésit g€ t€ thoné se ¢ka presin;
shkruaji kéto né hamer. Pastaj, shqyrto listén dhe vleréso hapur né€se ky sesion

mund t’i plotésoj pritjet e shkruara.



Kérko nga grupi se ¢ka nuk duan dhe shénoje edhe két€. Kjo ofron njé bazé t&
mir€ pér vendosjen e rregullave themelore pér grupin.

S€ bashku me grupin vér rregullat themelore t€ cilat do t€ ndihmojné qé€ t€ ofrosh
njé ambient t€ besueshém dhe t€ b&jné ndérveprimin e respektuar, t€ besuar dhe

me vleré.

Dhénia e vlerésimeve

Dhénia e vlerésimeve &€shté njé pjesé genésore e aktivitetit si té€rési. Ka ményra té

ndryshme g€ t& merret vler€simi dhe t’i pajis€sh pjes€émarrésit me t€, pra moderatorét

duhet t’ia b&jné vetes kéto pyetje:

Si ndihen njerézit pér kété aktivitet?

Cka ishte mé pak e véshtir€ sesa qé e kishin menduar?

Cilat ishin aspektet mé t€ véshtira té tij, apo gjérat mé t€ véshtira pér paraqitje?
A kané mésuar njerézit ndonjé gj€ pér t€ drejtat e njeriut?

Ku jané ngjashmérité€ apo dallimet n€ mes grupit(eve)?

A kishté ndonj€ mospajtim themelor mbi idené e té drejtave té njeriut? Pse?

Pas dhénies sé€ vlerésimeve, &shté me réndési qé€ té€ respektohen t€ tjerét, té& fokusoheni né

cka thojné apo ¢ka béjné, dhe t€ japésh arsye pér mendimin ténd.

Disa ményra pér dhénien e vlerésimit:

Kutia e votimit: Cdo pjesémarrés e shkruan mendimin e tij pér aktivitetin né€ njé
copé té letrés dhe e vendos né kuti. Pastaj ¢donjéri e merr njérén nga letrat dhe e
lexon me z&, ndérsa i gjithé grupi flet pér mendimin e shkruar n€ até letér.
Vazhdo, uné po dégjoj: Cdo person ka 5 minuta q¢€ t’i tregojé dégjuesit t€ tij/saj
mendimin personal pér aktivitetin.

Makina e njerézve: T¢ gjithé pjes€marrésit formojné njé rreth, duke u kapur pér
dore, dhe pastaj njé person fillon t&€ thoté digka g€ atij/asaj nuk i ka pélqyer.
Personi pérball€ tij/saj pérsérit két€ mendim, pajtohet ose nuk pajtohet me té dhe

jep njé mendim pér digka tjetér



¢ Raporti i motit: Pjesémarrésit pérshkruajné se si ndihen pér aktivitetin, sikurse té

ishin né raport pér motin.

PERFUNDIMTARE

Eshté me réndési qé té kryhet ky aktivitet me njé thénie me vend. N& vecanti,
pjesémarrésit kan€ nevojé t’u jepet mundé€sia qé t’i pérmbledhin ato qé kan€ mésuar, né
ményré individuale apo si kolektivitet. Né pérgjithési, ményra se si pérfundohet varet nga
qéllimet dhe rrjedha e aktivitetit. Kétu kemi disa ide:

e Hedhja e topit: Pjes€marrésit ia hedhin topin njéri-tjetrit. Cdo person i cili e kap
topin thoté digka g€ ai/ajo e ka mésuar apo mund ta pérdoré nga ky sesion.

e Pérmbledhje kolektive: Parashtro nj€ pyetje pérmbledhése (cilat thénie qé€ i keni
dégjuar sot kétu, ju do t’1 kujtoni né vecanti si domethénése!?) apo njé fjalé
mbyllése (mundohuni t€ mendoni njé fjalé apo fraz€ e cila i pérmbledh t€ gjitha
ndjenjat tuaja). Kérko nga pjesémarrésit q€ t€ pérgjigjen si duhet.

e Prezantimi me sllajde: moderatori ka béré fotografi gjaté sesionit, pérfshiré kétu
edhe pér pjesémarrésit e tij. Si njé reflektim mbi aktivitetin, ¢do pjes€émarrés jep
njé koment t& shkurtér mbi kontributin e tij/saj, ndjenjat para, gjat€, dhe pas

sesionit.

PSE ADN?-
METODOLOGIJIA E ADN

Arsimimi pér t€ drejtat e njeriut &shté thelbésor pér qytetarét aktivé né njé shoqéri
pluraliste dhe demokratike. Qytetaréve duhet t’u béhet e mundur g€ t€ mendojné né
ményré kritike, t€ marrin vendime morale, t€ marrin géndrime parimore pér ¢éshtje, dhe
qé té planifikojné kahet demokratike té veprimit. Vetém qeniet njerézore té cilat i
kuptojné té drejtat e njeriut mund té€ punojné pér sigurimin dhe mbrojtjen e tyre nga vetja
e tyre dhe nga té tjerét. Por, q€ té jet€ e mundur pérfshirja késhtu, éshté e nevojshme té
jeni i informuar. Arsimimi efektiv pér t€ drejtat e njeriut ka dy géllime thelbésore:

mésimin RRETH té drejtave té njeriut dhe mésimin PER té& drejtat e njeriut. Mésimi éshté



njohés i gjeré, pérfshiré kétu historiné e sé drejt€s, dokumentet dhe mekanizmat zbatuese.
Arsimimi pér té drejtat e njeriut nénkupton kuptimin dhe pérfshirjen e parimeve té
barazis€ njerézore dhe dinjitetit, si dhe zotimit pér t€ respektuar dhe mbrojtur té drejtat e

té gjithé njerézve. Nuk &€shté e mjaftueshme ajo qé dimé, por ményra se si veprojmé.

T€ drejtat e njeriut jané frymézuese té€ larta por po ashtu edhe shumé praktike, duke
pérbashkuar shpresat dhe idealet e shumicés sé genieve njerézore dhe po ashtu ofrimi i
mundésis€ pér njerézit qé t’i arrijné ato. Arsimimi mbi t&€ drejtat e njeriut ndan kéto
aspekte inspiruese dhe praktike. Ai rregullon standardet, por gjithashu shkakton

ndryshime. Pra arsimimi pér t& drejtat e njeriut mund:

té shkaktoj€ ndryshime né vlera dhe qéndrime;

té shkaktojé ndryshime né sjellje;

e t& ofroj€ mundésiné pér drejtési shoqérore dhe solidaritet pér ¢éshtjet, bashkésité
dhe popujt;

¢ t& ndihmojé zhvillimin e dijes dhe aftésuté analitike;

e té inkurajojé pjes€émarrjen né arsimim.

N¢ kété fushé té€ re jan€ ngritur shumé géllime dhe pérmbajtjet qé duhet t’i arrijné kéto
gé€llime gjenden nén njé debat té€ pérgjithshém, t€ vazhdueshém dhe kreativ.
Disa nga géllimet mé motivuese jané pér:

e t& zhvilluar analizén kritike pér situatén jetésore t€ tij/saj;

e ndérrimin e sjelljeve;

e (artésimin e vlerave;

e zhvillimin e solidaritetit;

e analizén e situatave né kuptim t€ t€ drejtave t€ njeriut

e krijimin e strategjive dhe zbatimin e pérgjigjeve té caktura pér padrejtési

Udhézuesi “Duke Kuptuar té Drejtat e Njeriut” synon t’i kontribuojé debatit té tashém té
arsimimit pér t€ drejtat e njeriut né kuptimin t€ pérmbajtjes dhe formés, si dhe plotésimit
té procesit pér gdhendjen e kulturés sé ciltér pér t&€ drejtat e njeriut né t€ gjithé botén.

Synimi yné €shté q€ t’i ndihmojmé ata q€ mésojné, né ményré q€ t&€ pérfitojné dije dhe



aftési pé t€ marré kontrollin mbi jetén e tyre. Ne besojmé se duke kuptuar té drejtat e
njeriut, njé proces né t& cilin arsimimi mbi t€ drejtat e njeriut ka njé rol kryesor, kjo
nénkupton mundési dhe jet€ mé t€ mira pér shumé njeréz. Vetém me respektimin e
parimeve té t& drejtave té€ njeriut, jetét tona mund té parashtrojné themelet pér njé

bashké&jetése dhe respektim té t€ drejtave té t& tjeréve.
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