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“Toda persona tiene los derechos y libertades
proclamados en esta Declaración, sin distinción
alguna de raza, color, sexo, idioma, religión, 
opinión política o de cualquier otra índole, origen
nacional o social, posición económica, 
nacimiento o cualquier otra condición...”

Artículo 2 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos
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Definición

►Discriminación: ninguna distinción, exclusión, 
restricción o preferencia con el objetivo de negar o 
rechazar la igualdad de derechos y su protección

►Discriminación es la negación del principio de 
igualdad

►Discriminación es una ofensa a la dignidad humana.
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Elementos de la Discriminación

1. Acciones calificadas como discriminatorias, tales 
como distinción, exclusión, restricción y preferencia.

2. Causas de discriminación: características
personales tales como raza, color, linaje, origen
nacional/étnico, género, edad, integridad física, etc.

3. Propósitos y/o consecuencias de la 
discriminación, que tienen por objeto o efecto
impedir a las víctimas el ejercicio y/o goce de sus
derechos humanos y libertades fundamentales.
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Formas de Discriminación

►Discriminación Directa: (que describe el propósito) en que el 
actor pretende discriminar a una persona/grupo.

►Discriminación Indirecta: (relacionada con las consecuencias), 
en que una disposición o medida de facto aparentemente
neutra favorece a una persona/grupo.

►Discriminación Positiva o Acción Afirmativa: aplicadas en 
forma temporal con el objeto de lograr una igualdad de facto y 
superar las formas institucionales de discriminación.
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Actores de la Discriminación

►Estados ambos: positivo, con la promulgación de 
normas para procesar la discriminación, y negativo
como el perpetrador

►Actores no estatales tanto perpetradores como
lobbyis para fortalecer la normas para procesar
discriminaciones

►Individuos tanto víctimas como perpetradores
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Racismo

►No hay ninguna definición universal aceptada

►Se tienen fuertes discuciones sobre el uso del término
“raza” o “racial” 

►El Racismo existe y se manifiesta en diferentes niveles:
- Nivel Personal: actitudes,valores, creencias
- Nivel Interpersonal
- Nivel Cultural: valores y normas de conducta social 
- Nivel Institucional: normas, costumbres, tradiciones

y prácticas
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Desafíos y Respuestas

►Un ejemplo clásico de racismo es el Sistema del 
Apartheid en Sudáfrica con una forma 
institucionalizada de racismo y discriminación racial

►La Convención sobre la Eliminación de Todas las
Formas de Discriminación Racial (CERD), 
representa una herramienta internacional para
combatir la discriminación racial, racismo,…
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Otras Formas

►Xenofobia: miedo morboso a los extranjeros y países
extranjeros

►Intolerancia: actitud, sentimiento o creencia que
muestra el desprecio por otros individuos basado en 
su raza, color, origen nacional, género, orientación
sexual, creencias políticas o religiososas…

►Prejuicio: antipatía basada en generalizaciones
falsas o inflexibles
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Implementación y Vigilancia

►Comité para la Eliminación de Todas las Formas de 
Discriminación Racial debe recibir

- reportes estatales
- demandas Estado-Estado
- peticiones de individuos

►Anti-Discriminación y Anti-Racismo Ombudspersons

►Normas regionales tales como: la CE 2000/78/EC y 
2000/43/EC
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Buenas Prácticas y Tendencias

►Esfuerzos Públicos: cláusulas anti-discriminación
para la obtención de contratos públicos como los
implementados por el gobierno suizo

►Esfuerzos locales internacionales: UNESCO 
Coalición Internacional de Ciudades contra el 
Racismo

►El racismo en el internet se esta incrementando
►Islamofobia después del 11 de September 2001
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Cronología

1945 Carta de las Naciones Unidas
1948 Declaración Universal de los Derechos Humanos
1960 UNESCO Convención contra Discriminación en la Educación
1965 Convención Internacional sobre la Eliminación de Toda Forma de 

Discriminación Racial (CERD)
1973 Pacto Internacional sobre la Represión y el Castigo al Crimen del 

Apartheid (Art. 1, párrafo 1)
1978 Declaración de la Raza y los Prejuicios Raciales, UNESCO
1978 Primera Conferencia Mundial para Combatir el Racismo y la 

Discriminación Racial, celebrada en Ginebra
1983 Segunda Conferencia Mundial para Combatir el Racismo y la 

Discriminación Racial, celebrada en Ginebra
2001 Tercera Conferencia contra el Racismo y Discriminación Racial, 

Xenofobia e Intolerancia
2004/5 Normas Anti-discriminación para el sector privado en la UE
2005 Protocolo N° 12 de la ECHR entra en ejecución
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