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»Upravljanje raznolikosti – od teorije k praksi«

Praktični seminar

V organizaciji Mirovnega inštituta, Gospodarske zbornice Slovenije – Centra za poslovno usposabljanje in Zveze društev za kadrovsko dejavnost Slovenije

City Hotel, Dalmatinova 15, Ljubljana 

17. januar 2008, od 9 h do 16.30 h

	Načrtujete širitev na tujih trgih?

Se soočate s pomanjkanjem kakovostnih kadrov?

So med vašimi  sodelavci, strankami  ali partnerji zastopane različne etnične skupine?

Želite več inovativnih pristopov v vašem delovnem okolju?

Globalizacija poleg svojih prednosti s seboj prinaša tudi številne izzive, s katerimi se mora prej ko slej soočiti vsako podjetje/organizacija, pa tudi družba kot celota. Na seminarju, katerega pobudnica je Evropska komisija, se bomo posvetili nekaterim perečim problemom upravljanja z raznolikostjo v Sloveniji ter skupno iskali uporabne dobre prakse. 


Seminar se bo osredotočil na naslednje teme:

· pasti in prednosti raznolikosti v delovnem okolju

· situacija v Sloveniji na področju raznolikosti ter trendi za prihodnost

· psihološke ovire pri sprejemanju drugačnosti ter kako jih preseči

· izzivi staranja delovne sile:

· kje in kako dobiti najbolj iskane poklicne profile

· ravnanje z mladimi talenti

· kje so še »rezerve« v slovenskih delovnih okoljih

· izzivi etnične raznolikosti: 

· problemi, ki jih prinaša etnična raznolikost med sodelavci v domačem podjetju/organizaciji ter v odnosu do strank

· internacionalizacija podjetij in kulturne razlike

· upravljanje z raznolikostjo: od strategije do konkretnih orodij za doseganje sinergije med raznolikimi posamezniki, interesi in skupinami 

· obstoječe dobre prakse v Sloveniji in Evropi

· poslovne koristi od programov ravnanja z raznolikostjo

Način dela:

Seminar je zasnovan praktično. Predavateljski vložki bodo kratki, pospremljeni s slovenskimi in evropskimi primeri dobrih praks. Plenarnim prispevkom bodo sledile usmerjene diskusije v delovnih skupinah. Udeleženci so povabljeni, da s svojimi vprašanji, pomisleki, predlogi in izkušnjami dejavno sooblikujejo vsebino srečanja.

Gradivo:

Vsi udeleženci prejmejo pisno gradivo, ki so ga pripravili mednarodni in domači strokovnjaki. Ključni povzetki skupinskih diskusij bodo po seminarju na voljo na spletnih straneh, dostopnih z geslom.

Seminar vodijo:

· mag. Marjeta Novak, Humus d. o. o., nacionalni trener za upravljanje raznolikosti,

· Robert Kržišnik, Humus, d. o. o., univ. dipl. psiholog, predavatelj s področja ravnanja z ljudmi pri delu,

· dr. Kazuma Matoba, član Upravnega odbora Mednarodnega društva za upravljanje raznolikosti  in vodja podiplomskega programa Upravljanja raznolikosti Univerze Witten-Herdecke v Nemčiji,

· mag. Neža Kogovšek, raziskovalka pri Mirovnem inštitutu na področju človekovih pravic in nediskriminacije.

Seminar bo potekal v slovenskem jeziku (prispevki japonskega strokovnjaka dr. Matobe bodo prevedeni).

Seminar je primeren za:

· direktorje ter vodje vseh profilov in ravni

· kadrovike

· izobraževalce

· predstavnike javnega sektorja

· vodje timov in projektne vodje

Lokacija:

Seminar bo potekal v City Hotelu (prenovljenem bivšem Hotelu Turist), Dalmatinova 15, Ljubljana, od 9 h do 16 h 30 min (www.cityhotel.si).

Možnosti parkiranja: parkirna hiša City Hotela; parkirna hiša Miklošičeva 1; parkirna hiša Trdinova 9.

Prijave:

Udeležba na delavnici je brezplačna. Posamično podjetje/organizacija lahko pošlje največ tri predstavnike. Število mest na delavnici je omejeno, zato vam priporočamo, da se prijavite čimprej. Prijave sprejemamo do zapolnitve mest oz. najkasneje do 10. januarja 2007. Skrajni rok za morebitno odpoved je štiri dni pred srečanjem; odpoved mora biti pisna. 

Izpolnjeno prijavnico pošljite na naslov Mirovni Inštitut, Metelkova 6, 1000 Ljubljana, po faksu 01/234 77 22 ali na elektronski naslov neza.kogovsek@mirovni-institut.si 

Kontaktna oseba: mag. Neža Kogovšek, telefon: 01/234 77 20, e-pošta: neza.kogovsek@mirovni-institut.si .

Organizatorji in partnerji: 

· Mirovni inštitut 

· Gospodarska zbornice Slovenije – Center za poslovno usposabljanje

· Zveza društev za kadrovsko dejavnost Slovenije 

· Human European Consultancy
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